‘Med sutsko i dobbeltsengen

Det star slgjt i de danske sovevarelser.
Travtheden med at fa succes i livet er en kold skulder
til det glgdende sexliv, mener sexologer. Fra at vaere
noget, vi ikke kan fa nok af, bliver sex en planlagt
ngdvendighed. '

ke sundt for kaerligheden og
sexlivet,« siger sexolog og
psykolog Sanne Neergaard.

Derfor star det ifalge sexo-
logerne slgjt til i de danske
sovevarelser, nar gardinerne
er rullet ned.

»Vidanskere laver ikke me-
get andet i sovevarelset-end
at sove, men vi tror allesam-

nefamilier er problemet, at
intet sker.

»Vi er for darlige til at gore
os interessante for hinanden.
Der gdr simpelthen sutsko i
sexlivet. Man kan sagtens sid-
de og vaere spejderkammera-
ter og prutte foran fjernsynet
i joggingbukser, men sa skal
man bare ikke forvente at

blive betragtet med liderlige
gjne fem minutter senere,
nar man ligger i sengen,« si-
ger Sanne Neergaard.

Parforholdet skal plejes

Hun papeger, hvad mange
parforhold oplever som det
evindelige problem, at kvin-
der gerne vil have sex, hvis

Den bedste form for sex med
partneren er i virkeligheden,
ndr vi ikke kan lade vaere.

Men vi griber tilsyneladen-
de alle muligheder for at lade
vare.

For sexlivet synes at vaere
den helt store taber i dansker-
nes stadigt travlere hverdag,
hvor jagten pa succes i ar-

bejdslivet, blandt vennerne:

og i forholdet til bernene gar
ud over romantikken i parfor-
holdet.

»Med to karrierer, bern og
flere fritidsaktiviteter kom-
mer planten, der hedder par-
forholdet, ofte til at mangle
lys. Mange danske foraldre-
par oplever, at 80 procent af
tiden gar med arbejde og
bern. Derudover er der fri-
tidsaktiviteter, rengering og
indkeb, og det giver altsa ik-
ke meget tid tilbage. Sa en-

der parforholdet som en los- .

seplads, som tilses, nar alt
andet er overstdet. Det er ik-

men at naboen har det mest
fantastiske, eksperimenteren-
de sexliv. Vi har faet for travit
med at fa andre til at tro, at vi
er lykkelige. Vi feler ikke leen-
gere hinandens og egne be-
hov pa grund af en travihed
og en maniskhed, der er helt
enormy siger sexolog Joan.
garting,.

En del af udviklingen gar i

terende sex, men for hoved-
parten af de fortraviede ker-
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Man kan sagtens sidde og vare spejder-
kammerater og prutte foran fjernsynet i jog-
gingbukser, men sd skal man bare ikke for-
vente at blive betragtet med liderlige gjne

fem minutter senere, ndr man ligger i sen-
retning af mere eksperimen- gen

Parterapi pa jobbet

Hos Bosch-Siemens Hvidevarer er salgsmedarbej-
derne vant til en stresset hverdag med over 100 telefonsamta-
ler om dagen. Men en lgrdag i november larte de, hvordan et
par gode rad til samlivet med karesten og kollegaen kan gav-

ne indsatsen pa jobbet.

Med de nedrullede gardiner emmer
det store lokale af intenst narveer.

Et tibetansk munkekor messer
monotont ud i rummet fra den sglv-
gra ghettoblaster, mens 20 gran-
.voksne mennesker sidder med luk-
kede gjne.

»Det nerveer, 1 oplever netop nu,
er det, vi alle seger.'Naerheden vi
seger med vores partner, i vores
privatliv og pa vores arbejde.« Det
er sexolog og samlivsterapeut Joan
orting, der taler. Stedet er et uro-
mantisk konferencelokale pa Hotel

Lautruppark i Ballerup, hvor hun
har stevnemede med 20 medarbej-
dere fra salgskorpset hos Bosch-Sie-
mens Hvidevarer.

Stevnemedet er blevet indledt
med felles meditation. En ting, som
ingen af de 20 salgere nogensinde
for har stiftet bekendskab med. Det
tetteste vi kommer er en mandlig
medarbejder, som engang har gaet
til yoga pa aftenskole.

Meditationen skal fa alle tilstede-
varende til at slappe af, for denne
lerdag eftermiddag skal medarbej-

derne ikke med overbevisning i
stemmen fortelle om Bosch-Sie-
mens-produkternes lyksaligheder
eller tage imod megfald i telefonen
fra sure kunder.

Nej, i dag handler det til en foran-
dring om dem selv og deres eget
velbefindende. Deres egen helt per-
sonlige succes pa arbejdet og i pri-
vatlivet.

»Det kan dreje sig om kommuni-
kation, om personlig udvikling eller
om sex. Er der noget i dit liv, der

ikke kerer pa skinner?« bliver de 20'

deltagere spurgt af Joan @rting, der
har alle sanser dbne. Medarbejder-
ne styrer slagets gang.

Som en del af en lengerevaren-
de, personlig efteruddannelse om at
@ndre darlige vaner til gode rutiner
er Joan @rting inviteret for at fortael-
le og radgive medarbejderne om,
hvordan man lgser personlige pro-

Sexolog og psykolog Sanne Neergaard

blemer i forholdet til partneren der-
hjemme og til kollegaen pa jobbet,

Bosch-Siemens Hvidevarer er
langt fra ene om at tage hand om de
ansattes menneskelige trivsel pa
den nye og utraditionelle facon.
Blandt andre politiet, faglige organi-
sationer og andre virksomheder for-
spger at tage hind om de travle
medarbejderes velbefindende.

Pa hotellet i Ballerup skal man
ind bag den sociale maske pa hinan-
den, ind under huden. Ved hjzlp af
deres egne spergsmadl taler de om
dominans, om at vare aben, ven-
ner, der skuffer samt evnen til at
sette granser op over for sine naer-
meste.

»I de fleste parforhold er den ene
som regel god til at overskride graen-
ser, mens den anden konstant for-
svarer sig. Det er en selvforsterken-
de cyklus, som man ma tvinge sig

de forst far kaerlighed, mens
mandene gerne vil hjelpe til
med kearligheden, hvis det
indbefatter sex.

Men nar ferst man er kom-
met ud over den férste bru-
sende forelskelse og man ik-
ke lngere er 20 dr gammel,
sa er sexlivet noget, som skal
plejes, pdpeger sexologerne.

For der er i virkeligheden
frygteligt mange Aarsager til
at-springe over — endnu en
gang. Travlheden med det
store projekt pa arbejdet, nae-
ste dags planlegning eller
gulvvasken.

»Nar det sa endelig sker,
bliver det en slags hurtig
stumfilms-sex, hvor vi ikke
behager hinanden, men bare
skal. have det overstdet og
komme videre. Med travihe-
den ryger n®rvaeret, og sa er

deti virkeligheden nogle me-
get tynde band, som binder
0s sammen,« siger Joan
orting.

Derfor er det helt afgaren-
de at prioritere hinanden og
planlzegge parforholdet, me-
ner Sanne Neergaard.

»Nar forelskelsen gar over
i en ny fase, ber man tale om
emner som gkonomi, utro-
skab, seksualitet og barn. Det
er ikke spor romantisk, men
sadan en tilstandsrapport gi-
ver et godt grundlag for det
fremtidige parforhold. Vi
skal vere til stede i vores liv.
Det skylder vi bide os selv og
hinanden.«

M Neesten 40 procent af alle
danskere er utro.

M En halv million kontaktannon-
cer pa internettet handler om
keerlighed og sex.

M Knap 40 procent af alle zegte-
skaber ender med skilsmisse. .
M Danskerne kgber sex-hjalpe-
midler for mellem en halv og’
én milliard kroner om 3ret.

B Antallet
af sexklub-
ber er fem-
doblet pd
fem ar.

W Nasten
70 procent
af dansker-
ne mener,
at prostitu-
tion er ac-
ceptabel.

Kiio: Rt itk nder dynan

selv til at bryde ved at sige sin

- 'mening« lyder et af dagens mange

gode rad fra sexologen.

Alle de gode rad har til formal at
skabe mere tilfredse mennesker og
mere ftilfredse medarbejdere. For
problemer med at s®tte grenser i
privatlivet, er et problem man farer
med sig pd arbejdet. Og problemer
pa arbejdet tager man med sig
hjem.

Det hzlper med ros

Med et samfund mere end nogen-
sinde preeget af travlhed og med
risiko for stress har flere virksomhe-
der derfor faet gjnene op for et
stigende behov for at hj®lpe medar-
bejderne med sex og samliv, samar-
bejde og arbejde, fortaller Joan
Orting.

»Vi lever i et samfund, der fir

mere og mere travlt. Det er klart, at

det far nogle konsekvenser pd det
menneskelige plan, hvor kommuni-
kationen og naerheden til partneren
derhjemme eller pd arbejdet let risi-
kerer at forsvinde. Selv om der kan
vare behov for at tale om proble-
mer med sexlivet, med samlivet
eller med forholdet til en kollega, sa
er det problemer, som den enkelte
ofte har sveert ved at handtere, og
det har flere firmaer nu faet gjnene
op for« forteller Joan @rting.

Vi er ogsa for darlige til at rose
hinanden bliver alle i fallesskabet
enige om. Derfor begynder de 20
kolleger med at give en rosende
bemarkning til sidemanden, som
giver en ny rose videre,

»Sa bliver i rigtigt gode at fa hjem
til jeres mand og koner,« kommer
det fra Joan Orting,

Og sa bliver de rigtigt gode med-
arbejdere pa mandag, lyder tesen.



