02 : Indland

WAUEN Bade det private menneske og virksomheder fokuserer mere og mere pa vaner som et vigtigt middel til at redu-
cere begrensende handlinger og udvikle vaerdifulde nye i jagten pa et godt resultat i 2004.

Nytarsforsatter der virker

Af Torben Wiese |

Torhen Wiese er partner
i Hahitmanager, der ar-
bejder med vaneforarn-
dring inden for salg, ser-
vice, ledelse, samt virk-
somhedens kultur og vear-
dier.
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Synspunla skrives mandag-lavdag af faste kom-
mentatorer, Seandag er aben for eksterne indleg;

laepgden er 3.400 anslag inkl. meflemrum. !
i
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HVILKE NYTARSFORSATTER har din virk-
somhed for 20047

I december har Habitmanager i samarbejde
med GfK A/S gennemfert en landsdekkende
Observa-undersagelse om danskernes vaner
0g vanemenstre,

Vi underspgte ogsa danskernes tendens til
at opstille nytarsforsaetter - og ikke overrasken-
de viste det sig, at vi danskere benytter nytars-
forsetter i stor stil. Faktisk satter 46 pct. af alle
danskere sig et nytarsforsat, og 32 pct. averhol-
der det.

PA den ene side kan man sige. at 32 pct. ikke
er imponerende. Pa den anden side kan man
sige, at det er imponerende, at blot en beslut-
ning kan endre en indgroet og grundl®ggende
vane hos enkeltpersoner. Hos disse mennesker
overvinder viljen til at ville evnen til at kunne,

Et nytarsforsaet har forst og fremmest en
psykologisk effekt, idet individet indgar en
aftale med sig selv. Et nytarsforsaet er drevet af
gnsket om at @ndre vaner og vanemenstre,
handlinger, tanker og resultater, som ikke l@en-
gere er verdifulde eller tilfredsstillende i for-
hold til de @ndringer, det enkelte menneske
oplever, og i forhold til de mal det enkelte

menneske har. Det klassiske eksempel er at
legge smagerne pa hylden, spise sundere og
dyrke mere motion. Men i stigende grad er det
de blgdere verdier, der tager over, nar dansker-
ne setter sig et nytarsforset. Fremherskende
er feks. gnsker om en god familieramme, et
godt og lykkeligt liv i harmont, tolerance, sim-
plicity pa det mentale og materialistiske
plan.

KAN VIRKSOMHEDER LARE NOGET?
Vived altsd, at 32 pct. overholder deres nytars-
forset og far lagt darlige vaner pa hylden. Det
er vores overbevisning, at ogsd virksomheder
med fordel kan benytte sig af nytarsforsatrer,
og de behever ikke at vare indgdet, inden
champagnepropperne springer i aften kl. 24.

Nytarsmaneden benyttes i denne forbindel-
se som en ny, frisk start og som en dato, der er
let at huske og male sig i forhold til.

Vi har erfaring for, at succesraten i forbindel-
se med implementering af nytarsforsat i virk-
sombeder er mindst lige sa hej som hos private
danskere, og i erhvervssammenhaeng er det tal
faktisk ganske imponerende. Vi arbejder med
vaner og hjelper ofte virksomheder med at
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definere og efterkomme nytarsforsaet, sa virk-
somhederne ikke gror fast i gamle handlings-
menstre.

Her er et udsnit af de nytdrsforsaetter, som
vitksomheder pa tveers af brancher har define-
ret, formuleret og implementeret.

-1 det nye ar vil vi som virksomhed:

@ 1. Opstille mal der er mere end de sedvanli-
ge +10 pct.

® 2. Navores vision ved at skabe forandringer
~ i stedet for at vente pd, at de kommer.

@ 3. Spreenge (lav) konjunkturerne.

@ 4, Opna succes pa grund af forandringerne -
i stedet for pa trods af forandringerne.

® 5. Vare nytenkende og bekempe bagstre-
beri.

@ 6. Vere blandt de »hurtige« virksomheder,
der spiser de »langsommex.

® 7.1 god tid se forandringerne og tilpasse os.

@ 8. Venne os til forandringer, idet »det eneste
konstante er forandringen« (Herakleitos).

® 9. Afskaffe »plejere, for hvis vi ger det, vi
plejer, far vi slet ikke det, vi plejer.

@® 10. Lade hver enkelt medarbejder og afde-
ling gennemfore et vanecheck hver maned.

® 11. Huske at fejre vores succeser.

Godt nytir!



